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1. Palavra do(a) Diretor(a):

E com grande satisfacdo que apresentamos o PDI (2024 — 2028) do Campus
Registro, um documento elaborado a varias maos que tém o objetivo principal de
oferecer o ensino de qualidade para a regido, para que os alunos que passam pela
instituicdo possam aplicar seus conhecimentos adquiridos e auxiliar no
desenvolvimento de uma sociedade justa, igualitaria e saudavel.

Construir esse documento significa buscar os objetivos propostos sem infringir
regras para o funcionamento da instituicdo, atender as caracteristicas vocacionais
locais e ajustar conforme a forca de trabalho prevista, combinacdo que requer muito
trabalho e discussdo de todos, principalmente da comissao local que se manteve
sempre a frente na conducédo do processo.

Agradeco a contribuicdo de todos os servidores e a sociedade local para
tracarmos o rumo desta instituicdo para os préximos anos e na expectativa que as
acOes produzam os frutos esperados e necessarios para a nossos valentes do Vale
do Ribeira.
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2. Analise das propostas e situagao atual do Campus Registro

Foram apresentadas quatro propostas de novos cursos além do curso de
Engenharia de Automagéo previsto no PDI (2019-2023). A comisséo local do PDI fez
as andlises dos balizadores e for¢a de trabalho.

Conforme preconiza a Lei N° 11.892, de 29/12/2008, e o Decreto n°
5.840/2006, o IFSP, deve ofertar suas vagas conforme a seguir:

° Minimo de 50% para educacao profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educac¢éo de jovens e adultos

° Minimo de 10% para a educacédo de jovens e adultos (PROEJA)

° Minimo de 20% para licenciaturas, bem como programas especiais de
formacao pedagdgica.

° Até 30% para tecnologias, bacharelados, pos-graduacédo (lato sensu e

stricto sensu) e para os cursos de formacao inicial e continuada (FIC).

3. Engenhariade Automacgéao, Mestrado Profissional, descontinuidade do
Curso Técnico em Mecatrénica Concomitante e Subsequente.

Esta andlise refere-se aos cursos de Engenharia de Automacéo, Mestrado
Profissional e a descontinuidade do curso de Técnico em Mecatronica Concomitante
e Subsequente, foram propostos nos PDI 2019 — 2023. A comisséo Local do PDI fez
um estudo dos balizadores e forca de trabalho para prosseguir com a proposta e

verificar a viabilidade.

3.1Anélise dos Balizadores
A figura apresenta a evolugéo dos balizadores entre os anos de 2023 a 2030,
para Educacéo Profissional de nivel técnico ndo atende a legislacdo, em resumo, a

figura 2 mostra que no ano de 2028 esse indice é de 41,52%.
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Figura 1 - Evolucdo dos Balizadores
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacdo planilha de impacto

Figura 2 - Balizadores e Metas (2028)
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Fonte — Comisséo Local PDI prépria — simulagéo planilha de impacto

3.2Analise da Forca de Trabalho
A tabela 1 apresenta os dados referente a projecéo de carga horaria docente

nas areas de Administracdo (ADM), Eletroeletrénica (ELO), Matematica (MAT) e
Producédo Industrial (PIND). As areas impactadas com as ofertas dos cursos, seriam
necessarios a contratacdo, no minimo, 3 docentes. O Campus Registro apresenta
um quadro de 68 docentes, projetado 1 docente para o curso de Pedagogia conforme

planilha de Impacto no Anexo 1.



Tabela 1 — Projecao de carga horaria docente

ANO ADM | ELO | MAT | PIND
2030-02 12,7 | 147 | 12,0 | 150
2030-01 160 | 202 | 145 | 16,2
2029-02 19,7 | 147 | 140 | 17,5
2029-01 160 | 202 | 145 | 16,2
2028-02 19,7 | 147 | 140 | 17,5
2028-01 160 | 202 | 145 | 16,2
2027-02 176 | 147 | 140 | 17,5
2027-01 171 | 202 | 145 | 16,2
2026-02 176 | 147 | 140 | 225
2026-01 18,5 | 181 | 145 | 187
2025-02 174 | 181 | 143 | 20,0
2025-01 19,0 | 181 | 155 | 171
20224-02 | 176 | 183 | 130 | 10,0
2024-01 18,6 | 117 | 149 9,6
2023-02 153 | 111 | 11,7 | 10,0
2023-01 12,0 7.8 9,7 2,5

Fonte — Comisséo Local PDI — simulagdo planilha de impacto

{_pDI

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2024 /2028

4. Engenharia de Automacéo, Mestrado Profissional, descontinuidade do
Curso Técnico em Mecatrénica Concomitante e Subseguente e
Administracdo EAD (Oferta de 100 vagas)

Esta analise refere-se aos cursos de Engenharia de Automacdo, Mestrado

Profissional e a descontinuidade do curso de Técnico em Mecatronica Concomitante

e Subsequente e Administracdo de Empresas EAD foi proposto no PDI 2019 — 2023.

A comissédo Local do PDI fez um estudo dos balizadores e forca de trabalho para

prosseguir com a proposta e verificar a viabilidade.

4.1 Andlise dos balizadores

A figura 3 apresenta a evolugao dos balizadores entre os anos de 2023 a 2030,

para Educacao Profissional de nivel técnico ndo atende a legislacdo, em resumo, a

figura 2 mostra que no ano de 2028 esse indice é de 48,64%.

10
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Figura 3 - Evolucao dos Balizadores
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Figura 4 — Balizadores e Metas (2028)
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4.2 Anélise da Forca de Trabalho
A tabela 2 apresenta a projecdo de carga horaria docente nas areas de

Administracdo (ADM), Eletroeletrbnica (ELO), Matematica (MAT) e Producédo
Industrial (PIND), areas impactadas com as ofertas dos cursos, seriam necessarios a
contratacdo, no minimo, 3 docentes. O Campus Registro apresenta um quadro de
68 docentes, projetado 1 docente para o curso de Pedagogia conforme planilha da
Impacto no Anexo 1. Houve um impacto maior quanto aos docentes da area de

Administracao.

11



Tabela 2 — Projecdo de carga horaria docente

ANO ADM | ELO | MAT | PIND
2030-02 | 166 | 14,7 | 120 | 172
2030-01 | 199 | 202 | 145 | 184
2029-02 | 237 | 147 | 140 | 197
2029-01 | 199 | 202 | 145 | 184
2028-02 | 237 | 147 | 140 | 197
2028-01 | 199 | 202 | 145 | 184
2027-02 | 215 | 147 | 140 | 197
202701 | 210 | 202 | 145 | 184
2026-02 | 215 | 147 | 140 | 247
2026-01 | 224 | 181 | 145 | 210
2025-02 | 213 | 181 | 143 | 2272
202501 | 229 | 181 | 155 | 193
20224-02 | 216 | 183 | 130 | 12,2
2024-01 | 209 | 11,7 | 149 9,6

2023-02 | 153 | 11,1 | 11,7 | 100
202301 | 120 7.8 9,7 25

{_pDI

Fonte — Comisséo Local PDI — simulacdo planilha de impacto
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5. Processos Gerenciais, Mestrado Profissional, Curso Técnico em
Logistica Concomitante e Subsequente anual, Mestrado Profissional

Essa andlise refere-se aos cursos, Processos Gerenciais, proposto no PDI
2024-2028, Mestrado Profissional proposto no PDI 2019-2023 (Aprovado na

Instituicdo e aguardando aprovacdo CAPES) e a oferta do Curso Técnico em Logistica

anual. A comissao Local do PDI fez um estudo dos balizadores e forca de trabalho

para prosseguir com a proposta e verificar a viabilidade.

5.1 Andlise dos balizadores

A figura 5 apresenta a evolugao dos balizadores entre os anos de 2023 a 2030,

para Educacéo Profissional de nivel técnico ndo atende a legislacdo, em resumo, a

figura 6 mostra que no ano de 2028 esse indice € de 48,03 e a formacdo de

professores o indice € de 28,99%.

12
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Figura 5 - Evolucéo dos balizadores
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacédo planilha de impacto

Figura 6 — Balizadores e Metas (2028)
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacéo planilha de impacto

5.2Analise da Forca de Trabalho

A tabela 3 apresenta a projecdo de carga horaria docente nas areas de
Administracdo (ADM) e Producéao Industrial (PIND), areas impactadas com as ofertas
dos cursos, seriam necessarios a contratacdo, no minimo, 2 docentes. O Campus
Registro apresenta um quadro de 68 docentes, projetado 1 docente para o curso de

Pedagogia conforme planilha de Impacto no Anexo 1.

13



{_pDI

Tabela 3 — Projecéo de carga horaria docente

ANO ADM | PIND
2030-02 | 129 | 17,2
2030-01 | 181 | 188
2029-02 | 189 | 197
202901 | 181 | 188
2028-02 | 189 | 19,7
202801 | 181 | 18,8
2027-02 | 189 | 197
202701 | 190 | 188
2026-02 | 189 | 24,7
2026-01 | 202 | 22,2
2025-02 | 187 | 22,2
202501 | 207 | 205
20224-02 | 162 | 122
2024-01 | 169 9,2
2023-02 | 131 | 10,0
202301 | 103 25

Fonte: Comissédo Local PDI — simulacéo planilha de impacto
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6. Bacharelado em Administracdo de Empresas, Mestrado Profissional,
Técnico em Logistica Concomitante e Subsequente anual

Essa andlise refere-se aos cursos, bacharelado em Administracdo de

Empresas, proposto no PDI 2024-2028, Mestrado Profissional proposto no PDI 2019-

2023 (Aprovado na Instituicdo e aguardando aprovacdo CAPES) e a oferta do Curso

Técnico em Logistica anual. A comissao Local do PDI fez um estudo dos balizadores

e forca de trabalho para prosseguir com a proposta e verificar a viabilidade.

6.1Anélise dos balizadores

A figura 7 apresenta a evolugéo dos balizadores entre os anos de 2023 a 2030,

para Educacao Profissional de nivel técnico ndo atende a legislacdo, em resumo, a

figura 8 mostra que no ano de 2028 esse indice é de 45,29%

professores o indice é de 27,33%.

14
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Figura 7 - Evolug&o dos balizadores
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacao planilha de impacto

Figura 8— Balizadores e Metas (2028)
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6.2Analise da Forca de Trabalho

A tabela 4 apresenta a projecdo de carga horaria docente nas areas de
Administracdo (ADM) e Producao Industrial (PIND), &reas impactadas com as ofertas
dos cursos, seriam necessarios a contratagcdo, no minimo, 2 docentes. O Campus
Registro apresenta um quadro de 68 docentes, projetado 1 docente para o curso de
Pedagogia conforme planilha de Impacto no Anexo 1.

15
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Tabela 4 — Projecao de carga horaria docente

ANO ADM | PIND
2030-02 14,0 15,0
2030-01 19,9 15,0
2029-02 20,1 17,5
2029-01 19,9 15,0
2028-02 20,1 17,5
2028-01 19,9 15,0
2027-02 20,1 17,5
2027-01 20,8 15,0
2026-02 18,3 22,5
2026-01 20,2 18,3
2025-02 15,6 20,0
2025-01 18,2 16,7

20224-02 13,3 12,2
2024-01 15,4 9,2
2023-02 13,1 10,0
2023-01 10,3 10,0

Fonte: Comissédo Local PDI — simulacéo planilha de impacto

7. Bacharelado em Engenharia
descontinuando o curso Técnico em Edificacdes Concomitante e

Subsequente.

Civil,

Mestrado

Profissional,

Essa andlise refere-se aos cursos, bacharelado em Administracdo de

Empresas, proposto no PDI 2024-2028, Mestrado Profissional proposto no PDI 2019-

2023 (Aprovado na Instituicdo e aguardando aprovacdo CAPES) e a oferta do Curso

Técnico em Logistica anual. A comissao Local do PDI fez um estudo dos balizadores

e forca de trabalho para prosseguir com a proposta e verificar a viabilidade.

7.1Anélise dos balizadores

A figura 9 apresenta a evolugéo dos balizadores entre os anos de 2023 a 2030,

os balizadores da Educacdo Profissional de nivel técnico ndo atendem a legislacéo,

em resumo, a figura 10 mostra que no ano de 2028 esse indice € de 43,29% e a

formacao de professores o indice € de 26,34%.

16
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Figura 9 - Evolug&o dos balizadores
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Figura 10 — Balizadores e Metas (2028)
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7.2Analise da Forca de Trabalho

A tabela 5 apresenta a projecdo de carga horaria docente na area de
Construcado Civil (COCIV), area impactada com as ofertas dos cursos, seriam
necessario a contratacdo, no minimo, 1 docente, a partir do ano de 2027. O Campus
Registro apresenta um quadro de 68 docentes, projetado 1 docente para o curso de
Pedagogia conforme planilha de Impacto no Anexo 1.

17
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Tabela 5 — Projecao de carga horaria docente

ANO | coCIV
2030-02 | 17,3
2030-01 | 15,9
2029-02 | 17,3
2029-01 | 159
2028-02 | 17,3
2028-01 | 15,9
2027-02 | 15,6
2027-01 | 13,9
2026-02 | 13,1
2026-01 | 11,3
2025-02 | 10,6
202501 | 8,5
20224-02 | 9,7
2024-01 | 10,3
202302 | 11,4
2023-01 | 11,7
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacéo planilha de impacto

8. Analise do Proeja em Eletroeletrénica e Engenharia de Automacgéo

Essa analise refere-se aos cursos, bacharelado em Engenharia de Producao e

o Proeja FIC condicionado a implantacdo do curso de Engenharia de Automacéao. A

comissdo Local do PDI fez um estudo dos balizadores e forca de trabalho para

prosseguir com a proposta e verificar a viabilidade.

8.1 Andalise dos balizadores

A figura 13 apresenta a evolugao dos balizadores entre os anos de 2023 a

2030, os balizadores da Educacdo Profissional de nivel técnico ndo atende a

legislagéo vigente, em resumo, a figura 14 mostra que no ano de 2028 esse indice &

de 46,58% e a formacao de professores o indice € de 23,63 %.

18
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Figura 13 - Evolucao dos balizadores
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Figura 14 — Balizadores e Metas (2028)
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacéo planilha de impacto

8.2 Analise da Forca de Trabalho

A tabela 5 apresenta a projecao de carga horaria docente na area de Controle
e Automacao (COAUT), Eletroeletrénica (ELO) e Mecanica (MEC) area impactada
com as ofertas dos cursos, seriam necessarios a contratacdo de 2 docente a partir do
ano de 2027. O Campus Registro apresenta um quadro de 68 docentes, projetado 1

docente para o curso de Pedagogia conforme planilha de Impacto

19



Tabela 5 — Projecdo de carga horaria docente

Ano

Previsdo Namero
de Docentes

COAUT ELO MEC

2029-02 20,3 18,3 9,8
2029-01 21,5 23,8 10,7
2028-02 20,3 18,3 9,8
2028-01 21,5 23,8107
2027-02 20,3 18,3 9,8
2027-01 13,4 23,8 10,7
2026-02 13,0 183 74
2026-01 85 21,7103
2025-02 10,0 21,7 11,3
2025-01 9,0 14,8 123
20224-02 96 183127
2024-01 77 11,7124
2023-02 105 11,1 11,1
2023-01 79 7873

{_pDI

Fonte — Comisséo Local PDI — simulagé&o planilha de impacto

9. Cursos Atuais no Campus Registro

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2024 /2028

O Campus Registro do IFSP atualmente oferta, em periodo integral, os cursos

técnicos integrados com Ensino Médio nas areas de Logistica, Mecatrénica e

Edificacdes, além de turmas dos mesmos cursos na modalidade concomitante, no

periodo noturno. No Ensino Superior, oferece duas graduacdes: Licenciatura em

Fisica, Licenciatura em Pedagogia no periodo noturno, e um Bacharelado em

Engenharia de Producdo em periodo integral. Deste modo, séo realizadas, de forma

articulada, atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9.1Anélise dos balizadores atuais

A figura 11 apresenta a evolucao dos balizadores entre os anos de 2023 a

2030, os balizadores da Educacéao Profissional de nivel técnico atendem a legislacdo

vigente, em resumo, a figura 12 mostra que no ano de 2028 esse indice é de 54,10%
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e a formacgéo de professores o indice é de 25,85%, sendo necessario um plano de

acao para o atendimento dos 10% do PROEJA..

Figura 11 - Evolucao dos balizadores
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Fonte — Comisséo Local PDI — simulacao planilha de impacto

Figura 12 — Balizadores e Metas (2028)
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Fonte — Comissédo Local PDI — simulagdo planilha de impacto

9.2Analise da Forca de Trabalho

As tabelas 6, 7 e 8 apresentam o cendrio atual da carga horaria docente em

suas respectivas areas:
1. ADM (Administracao e Gestéo)
PIND (Producéao Industrial)
COCIV (Construcéo Civil e Arquitetura)
COAUT (Controle e Automacéo)
ELO (Eletroeletronica)

a kDN
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6. INFPB (Informatica - Programacao e Banco de Dados)
7. MEC - Mecénica

8. FIL (Filosofia)

9. FIS (Fisica)

10.GEO (Geografia)

11.HIST (Historia)

12.EFI (Educacéao Fisica)

13.ART (Arte)

14.BIO (Biologia)

15.QUIM (Quimica)

16.SOC (Sociologia)

17.LETPE (Letras - Portugués/Espanhol)
18.LETPI (Letras - Portugués/Inglés)
19.LETPL (Letras - Portugués/Libras)
20.MAT (Matematica)

21.PED (Pedagogia)

As areas impactadas atualmente com as ofertas dos cursos, sao: Producao
Industrial, Administracdo, Eletroeletrbnica e Pedagogia. Atualmente o Campus
Registro possui 68 docentes, fazendo necessario a contratacdo de um Pedagogo para
o atendimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia para o ano de 2024.
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Tabela 6 — Projecéo de carga horaria docente

((\\Dl

Ano TOTAL ADM PIND COCIV COAUT ELO INFPB MEC
Previsdo Numero 69 7 2 3 4 3 3 6
de Docentes
2029-02 11,4 | 155 (17,5 13,2 10,0 |17,0f 3,3 |94
2029-01 10,8 | 13,8 | 15,0 | 13,6 9,2 (13,3| 3,9 (10,6
20238-02 11,4 (155 (17,5 13,2 10,0 |17,0f 3,3 |94
20238-01 10,8 | 13,8 | 15,0 | 13,6 9,2 (13,3| 3,9 (10,6
2027-02 11,4 (155|175 13,2 10,0 |17,0f 3,3 |94
2027-01 10,9 | 14,8 | 15,0 | 13,6 92 (13,3| 3,9 (10,6
2026-02 11,7 | 15,5 22,5 | 13,2 10,0 |17,0f 3,3 |94
2026-01 11,2 | 16,0 18,3 | 13,6 92 (13,3] 3,9 (11,1
2025-02 11,9 | 15,0 20,0 | 12,9 10,4 |19,2( 4,5 |[11,1
2025-01 11,3 | 16,2 | 16,7 | 13,6 9,2 |(13,3| 56 (12,2
20224-02 10,6 | 15,0 | 10,0 | 12,7 96 (16,7 50 (12,0
2024-01 10,6 | 15,7 | 9,2 | 13,2 7,5 (11,1 5,0 (11,4
2023-02 10,1 | 13,1 (10,0 11,4 10,5 11,1 3,9 |11,1
2023-01 9,1 |10,3| 2,5 | 11,7 7,9 78| 33 |73

Fonte — Comisséo Local PDI — simulagédo planilha de impacto

Tabela 7 — Projecéo de carga horaria docente

Ano FIL FIS GEO HIS EFI ART BIO QUI SOC

Previsdo Nimero
de Docentes

1 7 p p p 2 2 2 2

2029-02 12,5/ 9,3 [13,8(10,7| 6,3 | 7,1 | 8,3 |12,1] 8,8
2029-01 12,5/14,1]10,0{9,5| 7,1 | 5,4 [10,1]| 8,3 | 7,9
2028-02 12,5/ 9,3 [13,8(10,7| 6,3 | 7,1 | 8,3 |12,1] 8,8
2028-01 12,5/14,1]10,0{9,5| 7,1 | 5,4 |10,1]| 8,3 | 7,9
2027-02 12,5/ 9,3 |13,8(10,7| 6,3 | 7,1 | 8,3 |12,1] 8,8
2027-01 12,5/14,1]10,0{ 9,5 | 7,1 | 5,4 [10,1]| 8,3 | 8,8
2026-02 12,5/ 9,3 [13,8(10,7| 6,3 | 7,1 | 8,3 |12,1] 8,8
2026-01 12,5/14,1]10,0| 9,5 | 7,1 | 5,4 [10,1]| 8,3 | 9,6
2025-02 12,5/ 8,8 |15,4| 85| 6,3 | 7,1 | 8,3 |11,3] 8,8
2025-01 12,5/12,4| 83 | 75| 7,1 | 5,4 [11,7| 8,3 | 9,6
20224-02 12,5/9,6 |92 |75|88|67|75]|9,2]9,6
2024-01 12,5(11,9| 9,2 | 75| 7,9 | 6,7 | 9,2 |10,8] 8,7
2023-02 12,5/11,6/ 9,2 | 75| 88 | 7,9 | 7,5 |10,0| 7,9
2023-01 12,5/86(84(9,2|79|63|75]|100] 8,8

Fonte — Comisséo Local PDI — simulacdo planilha de impacto
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Tabela 8 — Projecéo de carga horaria docente
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Ano LETPE LETPI LETPL M.P-LET MAT
Previsdo Namero de 1 3 1 c 5

Docentes

2029-02 11,7 7,2 18,7 10,4 11,6 | 19,7
2029-01 11,7 8,3 18,3 11,0 12,4 | 16,1
2028-02 11,7 7,2 18,7 10,4 11,6 | 19,7
2028-01 11,7 8,3 18,3 11,0 12,4 | 16,1
2027-02 11,7 7,2 18,7 10,4 11,6 | 19,7
2027-01 11,7 8,3 18,3 11,0 12,4 | 16,1
2026-02 11,7 7,2 20,3 10,7 11,6 | 19,7
2026-01 11,7 8,3 18,3 11,0 12,4 | 16,1
2025-02 11,7 6,1 22,0 10,4 11,8 | 25,6
2025-01 11,7 9,4 18,3 11,7 13,3 | 18,3
20224-02 5,0 10,0 | 16,7 10,3 11,7 | 24,2
2024-01 5,0 12,8 | 18,3 12,3 13,7 | 21,7
2023-02 1,7 13,3 15,0 11,3 11,7 16,4
2023-01 1,7 14,5 16,7 12,3 9,7 18,9

Fonte — Comissao Local PDI — simulacéo planilha de impacto

10.Parecer da Comisséo Local

Os cursos propostos pelos servidores durante a etapa de discussao e coleta

de dados foram os seguintes: Engenharia de Automacédo, Processos Gerenciais,

Bacharelado em Administracdo de Empresas e Bacharelado em Engenharia Civil. Em

relacdo as propostas de implantacao, tem-se as seguintes analises:

a) Curso de Bacharelado em Engenharia de Automacéo, como se vé na Figura 1 -

Evolugcdo dos Balizadores, evidencia-se que, em se consolidando essa oferta,

compromete-se a oferta de, no minimo, 50% de suas vagas para a oferta de cursos

técnicos de nivel médio, conforme preconiza a Lei N° 11.892, de 29/12/2008, e o

Decreto n° 5.840/2006, o IFSP. Corroborando esse dado, tém-se na Figura 2 -

Balizadores e Metas (2028), que esse percentual, no ano de 2028, € de 41,52%,

inviabilizando, portanto, a inclusédo do referido curso no PDI 2024 — 2028.
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b) Curso Tecnblogo em Processos Gerenciais: como demonstrado na Figura 5 -
Evolucéo dos balizadores, com a oferta desse curso compromete-se a oferta de, no
minimo, 50% das vagas para 0s cursos técnicos de nivel médio. Corroborando esse
dado, tém-se na Figura 6 - Balizadores e Metas (2028), que esse percentual, no ano
de 2028, é de 48,03%, inviabilizando, portanto, a inclusdo do referido curso no PDI
2024 — 2028. Além disso, como se vé na Tabela 3 — Projecdo de carga horaria
docente, em que se tem a projecdo de carga horaria docente nas é&reas de
Administracédo (ADM) e Producéo Industrial (PIND) tem-se um aumento significativo
de carga horéria, de forma que seriam necessarios, no minimo, 2 docentes, o que se
torna inviavel, umavez que o Campus Registro apresenta um quadro de 68 docentes,
mas com necessidade de mais um docente para o curso de Pedagogia, conforme
planilha de Impacto no Anexo 1.

c) Bacharelado em Administracdo de Empresas: conforme se verifica na figura 7, com a
oferta do Bacharelado em Administragdo de Empresas compromete-se a oferta de, no
minimo, 50% das vagas para 0s cursos técnicos de nivel médio. Corroborando esses
dados, a figura 8 mostra que no ano de 2028 esse indice sera de 45,29%. Além
disso, em relacao a forca de trabalho, a tabela 4 apresenta a projecao de carga horaria
docente nas areas de Administracdo (ADM) e Producéo Industrial (PIND), em que se
tem um aumento significativo de carga horaria, de forma que seriam necessarios, no
minimo, 2 docentes, 0 que se torna inviavel, uma vez que o Campus Registro
apresenta um quadro de 68 docentes, mas com necessidade de um docente para o
curso de Pedagogia, conforme planilha de Impacto no Anexo 1.

d) Bacharelado em Engenharia Civil: conforme se verifica na Figura 9 - Evolu¢ao dos
balizadores, com a oferta desse curso, entre os anos de 2023 a 2030, a oferta de, no
minimo, 50% das vagas para 0s cursos técnicos de nivel médio ndo sera atingida.
Corroborando esses dados, tem-se na Figura 10 — Balizadores e Metas (2028), que
esse indice sera de 43,29%. Além disso, a tabela 5 apresenta a projecdo de carga
horéaria docente na area de Construcao Civil (COCIV), em que se tem um aumento
significativo de carga horaria, de forma que seriam necessarios, no minimo, 2
docentes, o0 que se torna inviavel, uma vez que o0 Campus Registro apresenta um
guadro de 68 docentes, mas com necessidade de um docente para o curso de
Pedagogia, conforme planilha de Impacto no Anexo 1.

Diante dos dados apresentados, tem-se que com 0S cursos atualmente
ofertados, a saber, cursos técnicos integrados ao Ensino Meédio e
concomitantes/subsequentes nas areas de Logistica, Mecatrbnica e Edificacdes;
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Fisica; e Bacharelado em Engenharia
de Producéo, o Campus Registro, conforme a figura 11, atende a legislacdo vigente.
Corroborando essa informag¢éo, como se vé na figura 12, entre os anos de 2023 a
2030, o percentual para cursos técnicos de nivel médio sera de 54,10%; ja para a
formacéao de professores sera de e 25,85%. Desse modo, o campus néo tem forca de
trabalho suficiente para oferta de outros cursos, especialmente bacharelados e
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tecnologos; precisando, apenas, ampliar a oferta dos cursos do PROEJA, atualmente
previstos ha modalidade de Formacéo Inicial e Continuada (Proeja FIC).

9.1 Sugestao de plano de acdo da Comisséao Local do PDI.

Todas as propostas que chegaram a comissédo do PDI se mostraram inviaveis,
tanto por fazerem o balizador de oferta de vagas para cursos técnicos cair para abaixo
de 50%, quanto por falta de for¢a de trabalho.

Abaixo estéo os links para as atas das reunides e discussdes promovidas com
as comunidades locais, nas quais foi, inclusive, realizado o compartilhamento da
previsdo de todos os cenarios de implantacdo dos cursos propostos e de seus
impactos:

e Ata da reunido da Comissao do PDI 2024-2028 do IFSP - Campus
Registro realizada no dia 29/06/2023.

https://suap.ifsp.edu.br/documento eletronico/visualizar documento/579107/

e Ata da reunido da Comissdo do PDI 2024-2028 do IFSP - Campus
Registro realizada no dia 07/06/2023.

https://suap.ifsp.edu.br/documento eletronico/visualizar documento/567168/

e Ata da reunido da Comissdo do PDI 2024-2028 do IFSP - Campus
Registro realizada no dia 15/03/2023

https://suap.ifsp.edu.br/documento eletronico/visualizar documento/516643/

e Ata da reunido da Comissdo do PDI 2024-2028 do IFSP - Campus
Registro realizada no dia 02/12/2022.

https://suap.ifsp.edu.br/documento eletronico/visualizar documento/457081/

e Atal - OrientagOes para a reviséo do PDI

https://suap.ifsp.edu.br/documento eletronico/visualizar documento/255148/
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Os cursos atualmente ofertados sédo os cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio nas areas de  Logistica, Mecatronica e  Edificacbes e
concomitantes/subsequentes nas areas de Logistica, Mecatronica e Edificactes;
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Fisica; e Bacharelado em Engenharia
de Producdo. Com estes cursos o Campus Registro atinge o percentual das 54,10%
de vagas para cursos técnicos de nivel médio e 25,85% das vagas para cursos de
formacéao de professores (Figuras 12 e 13).

No atual cenério, o Campus ndo contempla os 10% das vagas para cursos
PROEJA, evidenciando a necessidade de um plano de acéo para o atendimento dos
10% do PROEJA. Diante deste cenario e, considerando o impacto na forca de
trabalho, as possibilidades para planos de acdo que se mostram viaveis estao
expostas abaixo

- Proposta 1 - Manter os cursos na modalidade de Formagéo Inicial e

Continuada (Proeja FIC), previstos no PDI anterior;.

- Proposta2-Descontinuar o curso de logistica concomitante/subsequente

e iniciar um curso PROEJA no eixo Gestao e Nego6cios a partir de 2025.

- Proposta 3 - Descontinuar o] curso de edificagcdes
concomitante/subsequente e iniciar um curso PROEJA no eixo

Infraestrutura a partir de 2025.

- Proposta 4 - Descontinuar 0 curso de mecatrénica
concomitante/subsequente e iniciar um curso PROEJA no eixo Controle

e Processos Industriais a partir de 2025.
Para as propostas 2, 3 e 4, os balizadores, conforme Figuras 12 e 13, se

mostram da seguinte forma: 51,16% para ensino técnico, 30,98% para formacéao de

professores e 11,34%.
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Figura 12 - Evolucao dos balizadores com Proeja
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Fonte — Comissédo Local PDI — simulacdo planilha de impacto

Figura 13 - Balizadores e metas com Proeja
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Fonte — Comisséao Local PDI — simulac&o planilha de impacto
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10. Analise dos ambientes

10.1 Histérico do Campus e sua caracterizacao

Em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC n° 001/2007, de 24 de
abril de 2007 — Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnolbgica —
FASE Il, a Prefeitura Municipal de Registro envidou acdes para a implantacdo de um
campus do IFSP no municipio de Registro com a finalidade de oferecer ensino publico,
gratuito e de qualidade a toda regido do Vale do Ribeira. A autorizagdo de
funcionamento do Campus Registro veio por meio da Portaria n°® 1.170, de 21 de
setembro de 2010, mas foi somente em julho de 2012 que suas atividades
educacionais iniciaram na sede propria instalada no bairro do Agrocha.

O campus do IFSP em Registro é constituido de edificios que abrigam setores
administrativo, de ensino e de apoio, salas de aula, biblioteca, laboratérios de ensino
e pesquisa, auditorio, refeitorio e espaco de convivéncia, além de um campo de futebol
e uma quadra coberta, instalados em uma area total de 14.273,94 m?2 (Figura 1),
localizada no bairro Agroch4, inserida em um polo educacional e tecnoldgico que
abriga, além do IFSP, um campus da Unesp, uma unidade do SESI/SENAI e projeto
para construcdo de uma unidade do Centro Paula Souza no terreno ao lado do
Campus.

A presenca do IFSP no Vale do Ribeira, em consonancia com suas finalidades,
caracteristicas e objetivos estabelecidos pela lei n® 11.892/2008, visa, além da oferta
de qualificacdo profissional (acessivel por meio da oferta de cursos nos diferentes
niveis e modalidades de ensino), promover a justica social, a equidade e o
desenvolvimento sustentavel com vistas a incluséo social, por meio da adaptacao de
solucdes técnicas e da geracdo de novas tecnologias para a regido, que € composta
por 20 municipios e possui mais de 326 mil habitantes (IBGE, 2022) , conforme a
tabela 1.
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Tabela 1 - Municipios do Vale do Ribeira

{_pDI

Apiai 25.077 24.081 -3,97
Barra do Chapéu 5.619 5.794 3,11
Barra do Turvo 7.804 7.606 -2,54
Cajati 28.916 28.441 -1,64
Cananeia 12.606 12.542 -0,51
Eldorado 15.388 15.592 1,33
Iguape 30.519 31.117 1,96
Ilha Comprida 10.476 11.552 10,27
Iporanga 4.316 4.180 -3,15
Itaoca 3.339 3.332 -0,21
Itapirapud Paulista 4.161 4.294 3,20
Irariri 16.913 17.754 4,97
Jacupiranga 17.876 17.911 0,20
Juquia 19.274 18.627 -3,36
Miracatu 20.409 19.511 -4,40
Pariquera-agu 19.465 19.797 1,71
Pedro de Toledo 11.053 11.507 4,11
Registro 56.356 56.463 0,19
Ribeira 3.399 3.320 -2,32
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Sete Barras 13.098 12.731 -2,80

Fonte: IBGE (2022)

Vale dizer que segundo a Fundacdo SEADE (2016) , que utiliza como recorte
territorial a Regido Administrativa de Registro (RA-Registro) composta por 14
municipios, a representacao econémica dessa regiao evoluiu de 0,3% em 2002 para
0,6% em 2014, tendo demonstrado relativo crescimento, mas ainda assim, continua

sendo considerada a regido mais pobre do Estado de S&o Paulo.

Figura 2 - RA — Registro (Regidao Administrativa de Registro)

Oceano Atlantico

Fonte: Fundacdo SEADE (2016)

De acordo com o Relatério do Produto Interno Bruto - PIB dos Municipios
Paulistas 2002-2014, publicado em dezembro de 2016 (SEADE, 2016), em termos
econdmicos o0 maior impacto para a regido tem sido a exploracéo de petrdleo no litoral

sul da Bacia de Santos, que estimula a economia de municipios que comeg¢am a
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receber royalties da Petrobras por estarem na area de influéncia do empreendimento,
como: Cananéia e llha Comprida. Em decorréncia dessa nova realidade, llha
Comprida passou a apresentar a maior renda per capita do Estado.

Mesmo com o avanco das atividades associadas a industria de petréleo e gas,
a agricultura continua a ser importante atividade econdémica da RA-Registro, cujo
principal produto € a banana, seguido pela tangerina, maracuja, arroz em casca e cha
preto destinados ao mercado externo. Tais produtos estdo relacionados
principalmente aos municipios de Miracatu, Sete Barras, Registro, Jacupiranga,
lguape e Juquia. Essas culturas vém incorporando técnicas de manejo sustentavel,
contribuindo para a preservacdo da Mata Atlantica remanescente. A regido também
tem alcancado destaque no pais pela producdo de plantas ornamentais e flores
tropicais, sobretudo nos municipios de Registro e Pariquera-Agu, atendendo a varios
estados brasileiros; acrescente-se o cultivo de mudas de arvores nativas para
reflorestamento.

A agricultura extrativista se faz presente, particularmente com a extracdo de
palmito, enquanto a extracdo de minerais ndo metélicos, por sua vez, tem forte
presenca em Cajati — além do calcério para a industria cimenteira do municipio,
também é extraido fosforo das minas locais para fabricacédo de fosfatados, utilizados
em fertilizantes agricolas e racdes animais. Tendo varias unidades de preservacao
ambiental e parques estaduais e federais, devido a sua significativa reserva da Mata
Atlantica (61% da mata remanescente), ha grande potencial para o turismo ecoldgico
gue aos poucos vem sendo implementado.

Em termos logisticos, o acesso a regido melhorou consideravelmente, com o
término da duplicacdo da Rodovia Régis Bittencourt, na Serra do Cafezal, entre
Juquitiba e Miracatu, e a ampliacdo do aeroporto estadual de Registro, desativado ha
trés décadas, para operacao de aeronaves de médio e pequeno porte.

Assim, verifica-se que 0s municipios que compdem o Vale do Ribeira sdo
dotados de caracteristicas peculiares em funcéo de sua localizagdo geografica dentro
do Estado de Séo Paulo, sobretudo as condicdes sociais e ambientais.
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Figura 3 - Localizacdo geografica da porcéo paulista do Vale do Ribeira
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Fonte: Todesco; Morato (2007)

E nesse contexto social que o Campus Registro do IFSP esta inserido e
atualmente oferta, em periodo integral, os cursos técnicos integrados com Ensino
Médio nas areas de Logistica, Mecatronica e Edificacbes, além de turmas dos
mesmos cursos na modalidade concomitante, no periodo noturno. No Ensino
Superior, oferta duas graduacdes: Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Pedagogia
no periodo noturno, e um BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO, em
periodo integral. Deste modo, sdo realizadas, de forma articulada, atividades de
ensino, pesquisa e extensdo conforme discriminados em outras seg¢des do
documento.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEPIFSP), fundado em meados de 2008, é
um colegiado interdisciplinar e independente, com “munus publico”, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos, observados os preceitos
descritos pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), 6rgdo diretamente
ligado ao Conselho Nacional de Saude (CNS).

Sendo assim, o CEP-IFSP tem por finalidade cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da Resolucéao CNS 466/12
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(http://conselho.saude.gov.br/resolugbes/2012/Reso0466.pdf), no que diz respeito aos
aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, sob a 6tica do individuo e
das coletividades, tendo como referenciais basicos da bioética: autonomia, nao
maleficéncia, beneficéncia e justica, entre outros, e visa assegurar os direitos e
deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa e a comunidade cientifica.

Importante ressaltar que a submissdo (com posterior avaliacdo e 0
monitoramento) de projetos de pesquisa cientifica envolvendo seres humanos sera
realizada, exclusivamente, por meio da Plataforma Brasil

(http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf).

10.2 Analise SWOT

+ Margens BR116
Forgas * Curitiba - Sao Paulo
* Santos - Sorocaba

-[T)ransportg c
= * Distanciado Centro
Fraguezas Localizagao + Poucas Industrias

» Baixo IDH

CampusRegistro % » Agricultura
IFSP + Gestdode
Agronegdcios
Turismo ecologico
Comércio
Infraestrutura
Psicultura

~ Oportunidades

. s s .

* Permanénciae éxito

Ameacas + Impactos ambientais Legislacao
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RAP — Relagao professor -
Aluno
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Metas
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Indice de Verticalizagdo
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2022 - 26,28%
2028- 13,97%

2022 —18,78%
2028- Acima de 20%

2022 - 72%%
2028- Minimo de 50%

2022-9,1%
Elevar anualmente

2022 - 0%
2028 - 10%

2021 - 14%
2028 — Minimo de 20%

2022 - 26,28%
2028-13,97%
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11.Discussdes no Campus

11.1 Cronograma

1. PORTARIA N.°79/2022 - DRG/RGT/IFSP, DE 10 DE JUNHO DE 2022

2. Ata-02/12/2022 - Anexada ao processo do PDI

3. Sensibilizacdo e Inicio dos Trabalhos do PDI - 21/12/2023 - Convite
anexado ao processo do PDI.

4. Ata - 08/02/2023 - Anexada ao processo do PDI

Questiondrio para Identificagdo de Cursos de Interesse - PDI 2024 - 2028
(27/02/2023)
Link da Publicagao: https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-

texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-

campus/outras-noticias/142-pdi/2035-question%C3%A1rio-para-
identifica%C3%A7%C3%A30-de-cursos-de-interesse-pdi-2024-2028

6. CONVITE: Reunido da Comissdao de Sistematizacdo do PDI 2024 - 2028.
(01/03/2023)
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-

institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-

campus/outras-noticias/142-pdi/2034-convite-reuni%C3%A30-da-
comiss%C3%A30-de-sistematiza%C3%A7%C3%A30-do-pdi-2024-%E2%80%93-
2028

7. Ata 15/03/2023 - Anexada ao processo do PDI

8. COMUNICADO N.° 8/2023 - DAE-RGT/DRG/RGTI/IFSP - Prazos para
Apresentacao de propostas - Anexado ao processo do PDI - 16/03/2023.

9. Reuniao de Sensibilizagdo Sobre a Construgao do PDI 2024-2028 - 23/03/2023
Link da publicacao

https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-

nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2030-
reuni%C3%A30-de-sensibiliza%C3%A7%C3%A30-sobre-a-constru%C3%A7%C3%A30-do-pdi-2024-
2028

Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=S9_AHve04kl&t=112s - Gravado e

transmitido pelo Youtube.
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https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2034-convite-reuni%C3%A3o-da-comiss%C3%A3o-de-sistematiza%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-%E2%80%93-2028
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2034-convite-reuni%C3%A3o-da-comiss%C3%A3o-de-sistematiza%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-%E2%80%93-2028
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2034-convite-reuni%C3%A3o-da-comiss%C3%A3o-de-sistematiza%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-%E2%80%93-2028
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2030-reuni%C3%A3o-de-sensibiliza%C3%A7%C3%A3o-sobre-a-constru%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-2028
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2030-reuni%C3%A3o-de-sensibiliza%C3%A7%C3%A3o-sobre-a-constru%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-2028
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2030-reuni%C3%A3o-de-sensibiliza%C3%A7%C3%A3o-sobre-a-constru%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-2028
https://rgt.ifsp.edu.br/portal/menu-nivel-3/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/menu-nivel-3-b/pagina-2-titulo-do-texto-institucional/sobre-o-campus/outras-noticias/142-pdi/2030-reuni%C3%A3o-de-sensibiliza%C3%A7%C3%A3o-sobre-a-constru%C3%A7%C3%A3o-do-pdi-2024-2028
https://www.youtube.com/watch?v=S9_AHve04kI&t=112s
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10. COMUNICADO N.° 28/2023 - DAE-RGT/DRG/RGT/IFSP - Proposi¢do de novos

cursos - Emergencial - Atendimento aos balizadores - Anexado ao processo do PDI.

11. Apresentacao das propostas - e-mail encaminhado aos servidores
(15/06/2023) - Anexado ao processo do PDI

12.Proposta apresentadas

12.1 Proposicdo de Curso PROEJA Técnico em Eletroeletronica a
Comisséo do PDI - Processo 23436.000797.2023-25

12.2 Proposta de novos cursos - Area de Gestdo, Processos Gerenciais
- Processo 23436.000440.2023-47

12.3 Proposta de novos cursos da area de Gestdo, Bacharelado em
Administracdo de Empresas -Processo 23436.000439.2023-12

12.4 Apresentacdo de propostas para a criacdo de Nnovos cursos
Proposta do Curso de Engenharia Civil - Processo 23436.001339.2022-
22
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Anexos

1. Planilha de Impacto — Acessar o link
https://drive.ifsp.edu.br/s/pMGLIdO11gFpgz5



https://drive.ifsp.edu.br/s/pMGLldO11qFpqz5
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